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Številka: 100-44/2020 

Datum:  7. 4. 2021 

 

 

Mestni svet 

Mestne občine Ptuj 

 

 

ZADEVA: Predlog za obravnavo na 25. redni seji Mestnega sveta Mestne občine 

Ptuj 

  

NASLOV: Predlog Sklepa o podelitvi pooblastila za odločanje o delovni 

uspešnosti direktorjev javnih zavodov 

  

PRIPRAVIL: Oddelek za negospodarske dejavnosti 

Zdenka Ristič, vodja Oddelka za negospodarske dejavnosti 

  

PRAVNA  

PODLAGA: 

23. člen Statuta Mestne občine Ptuj (Uradni vestnik Mestne občine Ptuj, 

št. 9/07 in 14/20) in 79. člen Poslovnika Mestnega sveta Mestne občine 

Ptuj (Uradni vestnik Mestne občine Ptuj, št. 13/20) 

 

POROČEVALEC: Zdenka Ristič, vodja Oddelka za negospodarske dejavnosti 

  

PRISTOJNO 

DELOVNO TELO: 

 

Odbor za družbene dejavnosti, Odbor za socialno varstvo, zdravstvo in 

kulturo, Odbor za finance 

  

PREDLOG SKLEPA: Mestni svet Mestne občine Ptuj sprejme predlog Sklepa o podelitvi 

pooblastila za odločanje o delovni uspešnosti direktorjev javnih zavodov 

v predloženem besedilu. 

 

 

Nuška Gajšek 

županja 

 

 

 

 

 

Priloga: 

- predlog sklepa z obrazložitvijo 

 

 

 



2/4 

 

Predlog 

april 2021 

 

Na podlagi 22.a, 22.e in 22.k člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09 - uradno 

prečiščeno besedilo, 107/09 - odl. US, 98/09 - ZIUZGK, 13/10, 59/10, 85/10, 94/10 - ZIU, 107/10, 35/11 - 

ORZSPJS49a, 110/11 - ZDIU12, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 104/12 - ZIPRS1314, 46/13, 46/13 - ZIPRS1314-

A, 101/13 - ZIPRS1415, 50/14, 25/14 - ZFU, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 90/15 - ZUPPJS16, 88/16 - ZUPPJS17, 

23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18, 75/19 - ZUPPJS2021, 49/20 - ZIUZEOP, 61/20 - ZIUZEOP-A, 152/20 - ZZUOOP, 

175/20 – ZIUOPDVE in 15/21 - ZDUOP), 19. člena Zakona o računovodstvu (Uradni list RS, št. 23/99, 30/02 - 

ZJF-C, 114/06 - ZUE, 175/20), 7. člena Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 68/17, 

4/18, 30/18 in 75/19 - ZUPPJS2021), 5. člena Uredbe o delovni uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela 

za javne uslužbence (Uradni list RS, št. 53/08, 89/08, 98/09 - ZIUZGK, 94/10 - ZIU, 40/12 - ZUJF, 104/12 - 

ZIPRS1314, 46/13, 95/14 - ZUPPJS15, 90/15 - ZUPPJS16, 88/16 - ZUPPJS17, 75/19 - ZUPPJS2021 in 175/20)  

in 12., 23. in 75. člena Statuta Mestne občine Ptuj (Uradni vestnik Mestne občine Ptuj, št. 9/07 in 14/20) je Mestni 

svet Mestne občine Ptuj na svoji _________ redni seji, dne __________, sprejel 

 

 

S K L E P 

o podelitvi pooblastila za odločanje o delovni uspešnosti direktorjev javnih zavodov 

 

 

1. člen 

 

Mestni svet Mestne občine Ptuj pooblašča svete javnih zavodov, katerih direktorji so imenovani s strani 

ustanovitelja, za odločanje in določanje višine dela plač za delovno uspešnost direktorjev teh javnih zavodov. 

 

2. člen 

 

Mestni svet Mestne občine Ptuj pooblašča župana Mestne občine Ptuj za izdajo soglasja za izplačilo dela plač za 

delovno uspešnost direktorjev javnih zavodov. 

 

3. člen 

 

Ta sklep začne veljati z dnem sprejema na seji Mestnega sveta Mestne občine Ptuj. 

 

Številka: 100-44/2020 

Datum: 

________________________________________________________________________________________ 

 

O b r a z l o ž i t e v : 

 

V skladu z 21. členom Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09 - uradno prečiščeno 

besedilo, 107/09 - odl. US, 98/09 - ZIUZGK, 13/10, 59/10, 85/10, 94/10 - ZIU, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 

110/11 - ZDIU12, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 104/12 - ZIPRS1314, 46/13, 46/13 - ZIPRS1314-A, 101/13 - 

ZIPRS1415, 50/14, 25/14 - ZFU, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 90/15 - ZUPPJS16, 88/16 - ZUPPJS17, 23/17 - 

ZDOdv, 67/17, 84/18, 75/19 - ZUPPJS2021, 49/20 - ZIUZEOP, 61/20 - ZIUZEOP-A, 152/20 - ZZUOOP, 175/20 

– ZIUOPDVE in 15/21 - ZDUOP) so javni uslužbenci lahko upravičeni do treh oblik delovne uspešnosti: 

- redne delovne uspešnosti, 

- delovne uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela in 

- delovne uspešnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu. 
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Višino dela plače za redno delovno uspešnost ravnateljev, direktorjev in tajnikov (v nadaljevanju: direktorji) določi 

organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih določi pristojni minister (22.a in 22 k. člen Zakona 

o sistemu plač v javnem sektorju in 5. člen Uredbe o delovni uspešnosti z naslova povečanega obsega dela za 

javne uslužbence). Pri odločanju o delu plače za redno delovno uspešnost, za delovno uspešnost iz naslova 

povečanega obsega dela in delovne uspešnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu, je za direktorje 

potrebno pridobiti še soglasje ustanovitelja oz. pristojnega organa lokalne skupnosti (7. člen Uredbe o plačah 

direktorjev v javnem sektorju, 5. člen Uredbe o delovni uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela za javne 

uslužbence in 19. člen Zakona o računovodstvu). 

 

Mestna občina Ptuj je (so)ustanoviteljica 18 javnih zavodov: 

1. Vrtec Ptuj 

2. OŠ Mladika 

3. OŠ Ljudski vrt 

4. OŠ Breg 

5. OŠ Olge Meglič 

6. OŠ dr. Ljudevita Pivka 

7. Glasbena šola Karol Pahor Ptuj   

8. Ljudska univerza Ptuj 

9. Center interesnih dejavnosti Ptuj 

10. Zavod za šport Ptuj 

11. Lekarne Ptuj 

12. Zdravstveni dom Ptuj 

13. Mestno gledališče Ptuj 

14. Pokrajinski muzej Ptuj - Ormož 

15. Knjižnica Ivana Potrča Ptuj 

16. ZRS Bistra 

17. Revivis 

18. Zavod za turizem. 

 

V dveh  javnih zavodih, katerih ustanoviteljica je Mestna občina Ptuj, direktorja imenuje ustanovitelj, to je Mestni 

svet Mestne občine Ptuj, po predhodnem mnenju sveta zavoda in strokovnega sveta (36. člen Zakona o 

uresničevanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, št. 77/07 - uradno prečiščeno besedilo, 65/07 - odl. US, 

56/08, 4/10, 20/11, 100/11 - odl. US, 111/13, 68/16, 61/17, 21/18 - ZNOrg, 49/20 - ZIUZEOP)). Gre za dva javna 

zavoda: 

1. Mestno gledališče Ptuj in 

2. Pokrajinski muzej Ptuj – Ormož. 

 

Ocenjevanje dela in z njim povezano odločanje o delovni uspešnosti pa je naloga, ki je tesno povezana z rednim 

in neposrednim spremljanjem načina, kakovosti in količine opravljenega dela. Ocenjevanje dela direktorjev, 

sklepanje pogodbe o zaposlitvi ter izvajanje drugih pravic in obveznosti delodajalca v razmerju do direktorja je v 

veljavnih aktih o ustanovitvi obeh javnih zavodov že sedaj uvrščeno med pristojnosti sveta posameznega javnega 

zavoda. Ker ocenjevanje dela predstavlja le prvi korak v postopku odločanja in določanja višine dela plače za 

delovno uspešnost in ker gre pri vsebinskem odločanju o delovni uspešnosti dejansko za nalogo sveta zavoda, 

predlagamo, da se pooblastilo za odločanje in določanje višine dela plače za redno delovno uspešnost, delovno 

uspešnost iz naslova povečanega obsega dela in za delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na 

trgu direktorja javnega zavoda podeli svetom javnih zavodov, v katerih direktorja imenuje ustanovitelj. 

 

Pri odločanju o redni delovni uspešnosti, delovni uspešnosti iz naslova povečanega obsega in delovni uspešnosti 

iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu direktorja je potrebno pridobiti tudi soglasje ustanovitelja oz. pristojnega 

organa lokalne skupnosti. Tako Zakon o lokalni samoupravi (Uradni list RS, št. 94/07 - uradno prečiščeno 

besedilo, 27/08 - odl. US, 76/08, 79/09, 51/10, 84/10 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 14/15 - ZUUJFO, 76/16 - odl. US, 
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11/18 - ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 - ZIUZEOP-A, 80/20 - ZIUOOPE), kot Statut Mestne občine Ptuj (Uradni vestnik 

Mestne občine Ptuj, št. 9/07 in 14/20) določata, da je župan tisti organ občine, ki predstavlja in zastopa občino ter 

predstavlja mestni svet. Poleg tega je župan pristojen in odgovoren za izvrševanje na mestnem svetu sprejetega 

proračuna, v okviru katerega je predvidena tudi poraba sredstev za namene izplačil delovne uspešnosti direktorjev 

javnih zavodov, skladno z veljavno zakonodajo. Glede na navedeno in ker pri dajanju soglasja k že sprejeti 

odločitvi sveta zavoda o delovni uspešnosti direktorja ne gre za vsebinsko odločanje o kakovosti opravljenega 

dela, predlagamo, da se pooblastilo za izdajo soglasja za izplačilo dela plače za delovno uspešnost direktorja 

javnega zavoda podeli županu Mestne občine Ptuj. 

 

Mestnemu svetu Mestne občine Ptuj predlagam, da po obravnavi sprejme predlog Sklepa o podelitvi pooblastila 

za odločanje o delovni uspešnosti direktorjev javnih zavodov v predloženem besedilu. 

 

Pripravila: 

Zdenka Ristič Nuška Gajšek 

 županja 


