KADROVSKI NACRT SKUPNE OBCINSKE UPRAVE OBCIN V SPODNJEM
PODRAV.JU ZA LETO 2023 in 2024 - prediog

Dovoljeno
stevilo
zaposlenih | Predlog Predlog
nadan 31. |dovolienega |dovoljenega
Dejansko december iz | Stevila Stevila
stanje kadrovskega | zaposlenih | zaposlenih
zaposlenosti| naértaza |nadan31. |nadan 31.
na dan 22. tekoée leto | december december
4. 2022 (2022) 2023 2024
l. FUNKCIONARJI 0 0 0 0
Il. ZAPOSLENI ZA DOLOCEN CAS 1 1 1 1
ll. ZAPOSLENI ZA NEDOLOCEN CAS 40 45 45 45
IV. PRIPRAVNIKI 0 2 2 2
SKUPAJ 41 48 48 48

Obrazlozitev

Sklepanje delovnih razmerij in upravijanje s kadrovskimi viri na obcinski ravni poteka v skladu s
kadrovskim naértom, ki se pripravlja in sprejema na podlagi 42. do 45. &lena Zakona o javnih
usluzbencih. S kadrovskim nacriom se prikaZe dejansko stanje zaposlenosti in naértovane spremembe
v stevilu javnih usluzbencev za obdobje dveh let. Predlog kadrovskega nadérta poda predstojnik
neposrednega uporabnika obcinskega proraguna ob pripravi proracuna.

Kadrovski nacrt za leto 2023 predvideva zaposlitev enakega Stevila javnih usluZzbencev za dolo&en in
nedologen &as ter pripravnikov kot v letu 2022.

Kadrovski naért za leto 2024 predvideva zaposlitev enakega Stevila javnih usluzbencev za dologen in
nedoloen &as ter pripravnikov Kot v letu 2023.

V posameznem koledarskem letu bomo omogoélli obvezno prakso oz. opravljanje studentskega dela
vet dijakom oz. studentom. e )

Ptuj, 22. 4. 2022

direktorica Skupne Dbﬁinske uprave
obéin v Spodnjem Podravju




