
 
Metka Petek Uhan, dr. med. spec., svetniška skupina Gibanje svoboda Ptuj je posredovala vprašanje št. 408/13: 

Zanima nas podatek o prihodih in odhodih zaposlenih v Mestni upravi MO Ptuj in Skupni občinski upravi občin v Spodnjem Podravju v letih 2022 in 2023 (ločeno 

po letih, po organizaciji in oddelku). Podatki naj bodo pripravljeni na način, da se izpostavijo posamezni podatki: 

a) celotno število prihodov v posameznem letu; 

b) celotno število odhodov v posameznem letu; 

c) število odhodov glede na željo posameznika (odpoved delavca); 

d) število odhodov zaradi poteka pogodbe za določen čas (nepodaljšanje pogodbe); 

e) število odhodov zaradi izrednih, rednih ali krivdnih odpovedi delovnega razmerja; 

f) število odhodov zaradi upokojitve posameznika; 

g) število odhodov zaradi premestitve posameznika na SOU Spodnje Podravje. 

 

Odgovor:  

Podatki za Mestno občino Ptuj:  

 

 

 2022 
Oddelek za 

javne finance 

Oddelek za 

pravne zadeve in 

ravnanje s 

stvarnim 

premoženjem 

 

Oddelek za 

gospodarske 

dejavnosti 

 

Sekretariat za 

splošne 

zadeve 

 

Kabinet župana 

Izven 

organizacijskih 

enot – področje 

zaščite in 

reševanja  

Celotno število prihodov 1 0 0 2 2 0 

Celotno število odhodov 1 0 0 0 0 0 

Število odhodov glede na željo 

posameznika (odpoved delavca) 
0 0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

Število odhodov zaradi poteka 

pogodbe za določen čas 

(nepodaljšanje pogodbe) 

0 0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

Število odhodov zaradi izrednih, 

rednih ali krivdnih odpovedi 

delovnega razmerja 

0 0 

 

  0 

 

0 

 

0 

 

0 

Število odhodov zaradi 

upokojitve posameznika 
1 0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

Število odhodov zaradi 

premestitve posameznika na 

SOU Spodnje Podravje 

0 0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 



 

 

 

 

 2023 
Oddelek za 

javne finance 

Oddelek za 

pravne zadeve in 

ravnanje s 

stvarnim 

premoženjem 

 

Oddelek za 

gospodarske 

dejavnosti 

 

Sekretariat za 

splošne 

zadeve 

 

Kabinet župana 

Izven 

organizacijskih 

enot – področje 

zaščite in 

reševanja  

Celotno število prihodov   0 0 1 0 0 1 

Celotno število odhodov              0 1   0 1 2 1 

Število odhodov glede na željo 

posameznika (odpoved delavca) 

 

0 0 

 

0 

 

0 

 

*2 

 

 

0 

Število odhodov zaradi poteka 

pogodbe za določen čas 

(nepodaljšanje pogodbe) 

             0 0 

 

0 

 

1 

 

0 

 

0 

Število odhodov zaradi izrednih, 

rednih ali krivdnih odpovedi 

delovnega razmerja 

0 0 

 

  0 

 

0 

 

0 

 

0 

Število odhodov zaradi 

upokojitve posameznika 
0 0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

1 

Število odhodov zaradi 

premestitve posameznika na 

SOU Spodnje Podravje 

0 1 

 

              0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

Opombe: 

 

* Delovno razmerje je prenehalo na podlagi sporazuma, sklenjenega med delavcem in delodajalcem.  

 

 

 

Odgovor pripravila: 

Nika Martinič 

 

 

 

 



Podatki za Skupno občinsko upravo občin v Spodnjem Podravju:  

 2022 2023 

Stanje zaposlenih v začetku leta 1. 1.  
40 JU za nedoločen čas + 3 JU za 

določen čas 

46 JU za nedoločen čas + 1 JU za 

določen čas 

Celotno število prihodov 11 11* 

Celotno število odhodov 7 7 

Število odhodov glede na željo posameznika (odpoved delavca) 5** 6*** 

Število odhodov zaradi poteka pogodbe za določen čas (nepodaljšanje 

pogodbe) 
1 1 

Število odhodov zaradi izrednih, rednih ali krivdnih odpovedi delovnega 

razmerja 
1**** 0 

Število odhodov zaradi upokojitve posameznika 0 0 

Število odhodov zaradi premestitve posameznika na SOU Spodnje 

Podravje 
0 0 

Stanje zaposlenih ob koncu leta 31. 12.  
46 JU za nedoločen čas + 1 JU za 

določen čas 
51 JU za nedoločen čas 

 

Opomba:  

* 1 oseba premeščena na SOU SP iz OU MO Ptuj 

** 3 osebe so se zaposlile v OU občin soustanoviteljic SOU SP 

*** 1 oseba se je zaposlila v OU občine soustanoviteljice SOU SP 

**** prekinitev delovnega razmerja po zakonu 

  

 
Odgovor pripravila:  
Mag. Zdenka Bezjak 

 


