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Predlog cene programa Vrtca Ptuj za leto 2024
Spostovani!

V Vrtcu Ptuj smo v skladu z veljavno zakonodajo dolzni preracunati stroske delovanja nase dejavnosti.
Podlaga za vrednotenje vseh elementov, ki pogojujejo viSino stroskov so sprejeti akti, standardi in
normativi ter dogovorjeni obseg dejavnosti v MO Ptuj po Letnem delovnem naértu Vrtca Ptuj.

Pri pripravi oziroma preradunu cen programov smo upostevali:

- Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo,
- Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje,

- Pravilnik o normativih in minimalnih tehninih pogojih za prostor in opremo vrtca,

- Pravilnik o pla¢ilih star§ev za programe v vrtcih,

- Pravilnik o zagotavljanju sredstev iz drzavnega proraduna vrtcem za namen sofinanciranja

placil starSev.

V ceni smo upoStevali vse veljavne normative za obratun cene programov, ki so sestavljeni iz naslednjih
elementov cene:

- stroski dela,

- stroski materiala in storitev,

- stroski Zivil.

V prilogi posredujemo nove preracune cen programov za naslednje oddelke:
- oddelke za otroke stare od 1. do 3. let

- oddelke za otroke v kombiniranem oddelku I. in II. st. obdobja

- oddelke za otroke stare od 3. do 4. let

- oddelke za otroke stare od 4. do 6. let.



Izven cen programov se v skladu z 8., 10., 11. ¢lenom Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen
programov v vrtcu, ki izvajajo javno sluzbo, zagotavlja strokovno pomoc¢ otrokom s posebnimi
potrebami, vzgojitelj spremljevalec otrok s posebnimi potrebami, sredstva za pokritje stroskov
interesnih dejavnosti ter investicije.

Vrtec planira izven cene programa stroske materiala in storitvenih stroSkov v visini 57.500,00 EUR ter
stroSek dela za dva spremljevalca v visini 44.798,00 EUR, skupaj 102.298,00 EUR.

Za pokritje stroska dela dveh spremljevalcev vrtec planira izven cene stroSek dela v viSini 44.798,00
EUR na leto, v primeru, da bodo otroci vso leto potrebovali spremljevalca, skupaj 102.298,00 EUR.

Starostno obdobje Oddelki Normativ skupin
Od1do3 16 210
kombinirani oddelek I. in IL.st.obdobja 5 95
Od3do4 5 95
Od3do6 15 351
Skupaj: 40 751 otrok

Tabela 1: Oddelki glede na starostna obdobja.

Glede na oblikovane oddelke smo pripravili izratun potrebnega kadra in prejeli potrjeno sistemizacijo
za $olsko leto 2024/2025.

Delovna mesta: Stevilo zaposlenih (v ceni): Stevilo zaposlenih (izven cene):
Vzgojiteljice 42

Vzgojiteljice VPO 46

Ravnateljica 1

Pom. ravnateljice 2

Svetovalni delavec 2

Vodja prehrane 1

Vodja ZHR 1

Poslovni sekretar 1

Vodja FRS 1

Knjigovodja 1,75

Kuharsko osebje 13,45

Cistilke 9

Perice 3

Hisniki 3

Kuharsko osebje — trzna dejavnost 0,80
Spremljevalec 2
Skupaj zaposleni: 127,20 2,80

Skupaj zaposleni: 130
Tabela 2: Sistemizacije delovnih mesta za Solsko leto 2024/2035




Starostna obdobja za katera smo izradunali informativno ceno programa:

prvo starostno obdobje od 1. do 3. let,
kombinirani oddelki I. in II. starostnega obdobja,
oddelek od 3. do 4. let,

oddelek od 4. do 6. let.

Stroski dela

Z Zakonom o minimalni placi je dolo¢ena visina minimalne plage. Pri izradunu cene smo upostevali
povisanje uvrstitve delovnih mest od 1. 6. 2024 in napovedan dvig minimalne plae v viini
Spomladanske napovedi UMAR 3,4%. Zakon $e dolo&a, da se dodatki, dolo&eni z zakonom, z drugimi
predpisi ter s kolektivno pogodbo, ne vitevajo v minimalno placo, kar smo pri zaposlenih, ki prejemajo
minimalno placo pri kalkulaciji stroskov dela upostevali.

Pri strokih dela smo upostevali vse znane podatke na podrogju stroskov dela in sicer:

Pr

[

minimalno pla€o v visini 1.253,90 EUR in pristeli 3,4% (UMAR) = 1.296,53 EUR,

redno napredovanje v nazive in pladne razrede s 1. 12. 2024, ki znasa na mesec 9.660,89 EUR.
V ceni je bilo upostevano napredovanje od decembra 2024 do avgusta 2025,

poviSanje pla¢ za en 3,36% s 1.6.2024, kar pomeni na meseéni ravni za zavod 11.365,91 EUR
vi§ji stroSek dela oz. 136.390,92 EUR na leto,

KAD smo upostevali Sklep o uskladitvi minimalne premije kolektivnega dodatnega
pokojninskega zavarovanja za javne usluzbence (Ul RS, St. 133/2023),

regresirano prehrano v visini 6,94 EUR na dan in pridteli 3,4% (UMAR),

vrednost kilometrine za prevoz na delo in iz dela (0,15 EUR na km) in priteli 3,4% (UMAR),
predpisane zneske jubilejnih nagrad, solidarnostnih pomo¢i ter odpravnine,

regres za letni dopust smo upoStevali v viSini minimalne plage 1.253,90 EUR in pristeli 3,4%

(UMAR) = 1.296,53 EUR.

stroSkih dela za ostale zaposlene smo v izraunu cene programa upostevali naslednje:

Cistilke

kuharsko osebje

hisniki

perice in Sivilja

uprava

obogatitvene dejavnosti nem&¢ina in angle$¢ina
poslovalni ¢as in 62.¢len 2,62 VPO

sindikalni zaupnik

RDU 1 leto/na mesec

RDU 1 leto na mesec — ravnatelj



BRUTO | PRISPEVKI BRUTOII

CISTILKE 11.090,25 1.795,71 12.885,95
HISNIKI 4.039,61 656,22 4.695,83
KUHARSKO OSEBIJE 18.087,39 3.028,96 21.116,35
PERICE 3.963,02 653,85 4.616,86
UPRAVA 26.161,53 4.212,01 30.373,54
OBOGAT.P. 2.980,13 479,8 3.459,93
RDU 4.972,18 800,52 5.772,70
RDU RAVNATELU 190,12 30,61 220,73
SINDIKALNI Z. 112,52 18,12 130,64
POSLOVANI CAS 2.672,53 467,64 3.140,17
NAPREDOVANIE 8.321,18 1.339,71 9.660,89
82.590,45 13.483,13 96.073,57
3.459,93

1.1.4. Ostali
zaposleni 92.613,64

Tabela 3: ostali zaposleni

v skupnem znesku 96.073,57 EUR. Strosek dela za obogatitveno vzgojiteljico, ki vodi program
poucevanja angleséine in nem$¢ine smo upostevali samo v strastnem obdobju 4-6, kjer se dejavnost

dejansko izvaja.

Drugi stroski dela zajemajo:

stroSke prehrane na delu in stroske prevoza na in iz dela 244.363,53
jubilejne nagrade 12.323,39
odpravnine 48.203,09
solidarnostno pomo¢ 6.683,44
regres za letni dopust 171.142,30

Skupaj: 482.715,75

Tabela 4: drugi stroski dela

Pri obraunu stroska prehrane na delu smo upostevali in obraCunali stroSek prehrane na dan, v viSini
6,94 EUR za 10,50 mesecev na leto ter upostevali UMAR 3,4%. Znesek stroSka prehrane znaSa
192.889,80 EUR (6, /4 na dan od 1.7.2024). Pri obraunu stro$ka za prevoz na delo in iz dela upostevali
11 mesecev na leto. Skupni znesek prevoza na in iz dela znaSa 51.473,72 EUR ter upoStevali UMAR

3,4%.



V ceni imamo upostevan stroSek za 1 jubilejno nagrado za 10 let, 11 jubilejnih nagrad za 20 let, 3
jubilejne nagrade za 30 let ter 3 jubilejne nagrade za 40 let delovne dobe v skupni visini 12.323,39

EUR.

V ceni programa imamo upoStevane stroske za 7 odpravnine ob upokojitvi v visini 48.203,09 EUR.
EUR ter stroSek izplacila 8 solidarnostnih nagrad v vi$ini 6.683,44 EUR.

Pri strosku regresa smo upostevali 128 delavcev, kateri so zaposleni za nedologen &as, kakor tudi 4
delavcev, ki nadomescajo dolgoroéno odsotnost delavcev zaposlenih za nedologen &as (povpre&no
vrednost preteklih let). Visina stroska regresa, ki smo ga upostevali pri izraunu predloga cene programa
znaSa 171.142,30 EUR.

Stroske materiala in storitev smo nominalno zniZali. StroSek materiala in storitev se je na otroka kljub
temu zviSal, saj je kar 151 otrok manj kot jih je bilo pri pripravi obratuna zadnje cene programa, marca

2023.

Pri pravi predloga cene programa smo upostevali 604.605,65 EUR, oziroma 67,09 EUR na otroka.
Predvidena poraba stroskov je razvidna iz tabele.

Za stroSke Zivil smo pripravili izraun porabe, tako da smo porabo od 1 — 6/2024 meseca delili s
povprecnim Stevilom otrok v tem ¢asu tem upostevali UMAR napoved 3,4% in tako dobili porabo na
otroka v visini 2,01 na dan. V obracunu cene smo upostevali 21 dni. StroSek prehrane na mesec znasa

42,21 EUR.

Preraun cen je pripravljen v skrbi do proracunskih in star§evskih sredstev ter na osnovi dejanskih
stroSkov delovanja in izvajanja progama dela vrtca, ki izhajajo iz novih vrednosti posameznih
elementov cen programov, zato si Zelimo, da bo predlog cene sprejet.

Lep pozdrav!

Pripravila:
racunovodkinja,

ravnateljica,
Mateja Lobenwein

Digitalno podpisal

| ; MATEJA MATEJA LOBENWEIN
- predlog izrauna cene programa, LO B E N WE I N Datum: 2024.08.13

- Finanni nadrt za leto 2025, 14:48:19 +02'00'

- tabela materialni stro$ki,
- tabele stroSkov dela (place, regres, jubilejne nagrade, odpravnine, prehrana, prevoz, KAD, napredovanje).







